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RAPORTUL
Consiliului de administratie al Societatii Nuclearelectrica Serv S.R.L. privind remuneratia
administratorilor neexecutivi in vederea solicitirii avizalui AMEPIP - anexa la Bugetul de venituri
si cheltuieli aferent anului 2026

in conformitate cu dispozitiile legale incidente:

1. Ordonanta nr. 26/2013 privind intiirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritari, cu modificarile si completarile ulterioare : art.
6 alin. 1%) “Bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici previzufi la art. 1 vor fi insofite
de avizul prevdzut la art. 8 alin. (2) si art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdiri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, al Agenfiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice in ceea ce priveste nivelul indemnizatiilor membrilor consiliului
de administratie/supraveghere si ai directorilor/directoratului, dupd caz, propuse in bugetele de venituri
si cheltuieli, stabilite in corelafie cu indicatorii - cheie de performantd. (alineat introdus prin art. XXVIII
pet. 2din Q.U.G. nr.89/2025, in vigoare de la 24 decembrie 2025)”

2. OUG 109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art. 37. (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevdzute la
alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor consiliului
de supraveghere este formatd dintr-o indemnizaie Jixd lunard. Indemnizatia fixi lunard nu poate depdisi
de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau
al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinfd din sectorul privat, precum gi
complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publicd. (alineat modificat prin art. I pct. 28 din
Legea nr. 158/2025, in vigoare de la 20 octombrie 2025 )

Dispozitiile alin. (2) sunt valabile incepand cu data de 20.10.2025, odata cu intrarea in vigoare a

modificarilor aduse de Legea nr. 158/2025.

3. Potrivit Deciziei Asociatului Unic nr. 5/25.03.2026 a S.N. N uclearelectrica S.A., emisi ca urmare
a finalizarii procedurii de selectie a administratorilor permanenti/definitivi ai Societitii Nuclearelectrica
Serv S.R.L., procedura derulati de citre Autoritatea Publica Tutelari (Ministerul Energiei), in conformitate
cu prevederile legale aplicabile, a fost numit Consiliul de Administratie al societitii.
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Precizdm cd, desi Actul Constitutiv al societdtii prevede un Consiliu de Administratie format din 5 (cinci)
membri, la data prezentei sunt ocupate doar 3 (trei) posturi, toate fiind aferente unor mandate definitive.
Conform art. 3 din decizie, durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este stabilita la 4
(patru) ani, incepand cu data numirii.

De asemenea, potrivit art. 4, indemnizatia fixa bruta lunard a membrilor Consiliului de Administratie este
stabilitd la nivelul a doué ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar aferent
activitafii corespunzitoare obiectului principal de activitate al societitii — CAEN 33 (,,Repararea,
intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor™), conform datelor comunicate de Institutul National
de Statistica anterior numirii, respectiv 18.755 lei brut.

Pentru obtinerea avizului AMEPIP in ceea ce priveste remuneratia administratorilor
neexecutivi ai Societitii Nuclearelectrica Serv S.R.L. in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (12) din
Ordonanta nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a procedat la analiza nivelului
indemnizatiei fixe lunare a administratorilor neexecutivi, astfel:

Potrivit art. 37 alin. 2) din OUG 109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile §i completérile ulterioare, indemnizatia fixa lunara nu poate depisi de maximum
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfiasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii.

Pentru acest mandat, calculul plafonului maxim s-a realizat pe baza mediei castigului salarial mediu
brut aferent ultimelor 12 luni comunicate de Institutul National de Statistici anterior numirii,
respectiv pentru perioada ianuarie 2025 — decembrie 2025, la nivelul clasei ,,Repararea, intretinerea si
instalarea maginilor si echipamentelor”, cod CAEN 33, conform clasificarii activitatilor din economia

nationala.

Evolutia castigului salarial mediu brut (ianuarie 2025 — decembrie 2025)

Cod CAEN Rev.2 /33 lei/salariat

Ian. Feb. | Mart. | Apr. | Mai. | Iunie. | lulie. | Aug. | Sept. | Oct. | Nov. | Dec.

Repararea,

intretinerea si
instalarea mainilor §i =g 503 T8 28T 19 161 [ 9.954 | 9.298 | 9.378 | 9.570 | 9.271 | 9.460 | 9.427 | 9.525 | 10.009
echipamentelor

2025

Suma salariilor medii pe 12 luni Salariu mediu /12 luni Total 2 salarii medii brute
112.530,00 9.377,5 18.755
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Nivelul remuneratiei fixe lunare a mem brilor neexecutivi ai consiliului de administratie stabilit
- - s _» - - 3 .
rin_contractele de mandat, conform Deciziei Asociatului Unic - S.N. Nuclearelectrica S.A. nr.

3/25.03.2026, este de 18.755 lei brut /luna $i se incadreaza in limitele legale, conform OUG 109/2011.

Societatea Nuclearelectrica Serv S.R.1L.. desfagoara activitafi cu grad ridicat de complexitate
tehnica, in domeniul mentenantei §i serviciilor pentru sectorul nuclear, caracterizat prin:

. Cerinte stricte de sigurant3 si reglementare;

e Impact direct asupra funcionarii instalatiilor nucleare;

o Necesitatea respectirii standardelor tehnice si de securitate nucleara;
¢ Procese operationale specializate §i critice.

Concluzie:

Faja de cele prezeniate mai sus se certifica faptul c& nivelul actual al remuneratiei fixe brute
lunare acordate administratorilor neexecutivi ai Societatii Nuclearelectrica Serv S.R.L., in valoare de
18.755 lei brut/luna, se situeazi in limitele legale, stabilit prin art. 37, alin. (2) din O.U.G. 109/2011
privind guvernanfa coorporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
corelat cu indicatorii de performanta, complexitatea activitéii, responsabilitatile membrilor Consiliului de

Administratie §i contextul strategic al societatii.

in consecinta, se solicita avizul AMEPIP cu privire la nivelul indemnizatiei fixe lunare a
administratorilor neexecutivi ai Societatii Nuclearelectrica Serv S.R.L., pentru anul 2026 la nivelul
de 18.755 lei brut/luna, in vederea respectdrii dispozitiilor art. 6 alin. 1?) din 0.G. nr. 26/2013 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026.

Presedintele Consiliului de Administragie e al Nuelearelectrica Serv S.R.L.,
Cristian4oan ANTON

Membru in Consiliul de Administrafie ar Nuclearelectrica Serv S.R.L.,
Constanfin SARAGEA
-
Membru in Consiliul de Admini&tra[ie al Niiclearelectrica Serv S.R.L.,
Dragos-Stefan ROIBU

Pentru Director Financiar,
Mirabela-Stefania 10SIF

intocmit.
Consilier Juridic,
Aurelia-Georgeta POP
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