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POLITICA ANTI-MITA

Directorul General a definit politica anti-mita ca fiind un instrument care permite atingerea unui grad
ridicat de integritate si transparentd in realizarea si furnizarea serviciilor.

In calitate de Director General al Nuclearelectrica Serv S.R.L., mi angajez si proiectez, si
implementez, sd mentin si sa imbunatatesc continuu in cadrul organizatiei un sistem de management anti-
mita in conformitate cu standardul SR ISO 37001:2025 — ,,Sisteme de management anti-mitd” si sd ma
asigur ca activitdtile se desfasoara corect din punct de vedere profesional si etic in conformitate cu
legislatia anti-mitd 1n vigoare si in conformitate cu documentele sistemului de management anti-mita. De
asemenea, ma angajez sd sustin imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management anti-mita
prin monitorizarea performantei acestuia, evaluarea periodicd a riscurilor si implementarea masurilor
necesare pentru cresterea nivelului de conformare si prevenire a mitei.

Managementul organizatiei stabileste, mentine si Imbunatateste o politicad anti-mitd care impune o
cultura de toleranta zero fatd de mita. Prezenta politica constituie cadrul de referintd pentru stabilirea,
revizuirea si atingerea obiectivelor anti-mitd ale organizatiei si este adecvatd scopului, contextului
organizatiei, naturii, dimensiunii si specificului activitatilor desfasurate, precum si riscurilor de mituire
identificate.

La baza actiunilor, Nuclearelectrica Serv S.R.L. se afld asigurarea conformitatii cu legislatia in
vigoare, precum si principiile etice ale organizatiei. Regulamentele organizatiei, Codul de etica,
aprecierea valorilor, respectul si conduita impecabild in toate domeniile reprezintd fundamentul
desfasurarii activitatilor in cadrul Nuclearelectrica Serv S.R.L. Aceste principii sunt valabile pentru toti
salariatii organizatiei, indiferent de pozitie si ierarhie. Aceeasi conduitd este asteptatd si din partea
partenerilor de afaceri, furnizorilor, subcontractantilor, consultantilor si oricaror persoane care actioneaza
in numele sau in interesul Nuclearelectrica Serv S.R.L.

In scopul realizarii politicii si a obiectivelor anti-miti, conducerea societatii se angajeazi s
e asigure ca sistemul de management anti-mita este stabilit, implementat, mentinut si analizat pentru a
trata Tn mod adecvat riscurile de mituire;

e asigure resursele necesare functionarii eficace a sistemului de management anti-mita;

e asigure ca cerintele sistemului de management anti-mita sunt integrate in procesele organizatiei;

e asigure ca sistemul de management anti-mitd este conceput in mod adecvat;

e comunice 1n cadrul organizatiei si partenerilor sdi politica anti-mita;

e constientizeze personalul organizatiei pentru a contribui la eficacitatea sistemului de management anti-
mitd accentuand importanta conformarii cu cerintele acestuia;

e promoveze cultura anti-mita in cadrul organizatiei;

e creeze gi sa mentind un mecanism de semnalare a preocuparilor de mituire, s incurajeze semnalarea
lor, asigurand cd niciun membru al personalului care semnaleazd aceste preocupdri nu este supus
represaliilor, discriminarii sau actiunilor disciplinare;

e interzicd in mod expres mita, indiferent de forma acesteia, inclusiv oferirea, promisiunea, solicitarea,
acceptarea sau primirea de mita, direct ori indirect, prin intermediul unei terte parti;

e asigure respectarea tuturor cerintelor aplicabile privind prevenirea si combaterea mitei, inclusiv a
cerintelor legale, de reglementare si a altor cerinte la care organizatia a subscris;

e incurajeze consultarea functiei anti-mita ori de cate ori personalul are nelamuriri privind aplicarea
cerintelor sistemului de management anti-mita sau cu privire la situatii susceptibile de a genera riscuri de
mituire;

e incurajeze raportarea cu buna-credintd sau pe baza unei convingeri rezonabile a oricarei tentative,
suspiciuni, solicitari ori fapte de mituire, asigurand confidentialitatea, iIn masura permisa de lege;

e asigure protectia persoanelor care raporteaza cu bund-credintd sau pe baza unei convingeri rezonabile
impotriva oricarei forme de represalii;

e aplice masuri disciplinare si/sau contractuale corespunzatoare in cazul incalcarii politicii anti-mita, fara
a aduce atingere raspunderii prevazute de legislatia aplicabila;
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« sprijine independenta si autoritatea functiei anti-mita, astfel incat aceasta sa isi poata Indeplini atributiile
fara influente nejustificate;
¢ Imbunétateascd continuu eficacitatea sistemului de management anti-mita.

Fiecare angajat are dreptul si responsabilitatea de a refuza implicarea 1n orice activitate despre care
apreciaza in mod rezonabil ca ar putea constitui un act de mituire, chiar daca un astfel de refuz poate
conduce la pierderea unor oportunitati de afaceri sau la alte consecinte comerciale. Nuclearelectrica Serv
S.R.L. sprijina astfel de decizii si nu va tolera nicio formé de represalii impotriva persoanelor care
actioneaza cu buna-credinta in conformitate cu prezenta politica.

Toti angajatii Nuclearelectrica Serv S.R.L. asigura respectarea si aplicarea informatiilor documentate
elaborate si implementate, in vederea functionarii sistemului de management anti-mitd, conform
prevederilor standardului SR ISO 37001:2025 si ale legislatiei conexe in vigoare.

Personalul organizatiei constientizeazd ca neconformarea cu legislatia anti-mitd, precum si
nerespectarea prezentei politici anti-mita si a documentelor sistemului de management anti-mita atrag
raspunderea disciplinara, administrativa, penala si civila stabilita de legislatia in vigoare si documentele
interne ale Nuclearelectrica Serv S.R.L. Incilcarea prezentei politici poate conduce, in functie de
gravitatea faptei, la aplicarea de masuri disciplinare, Incetarea raporturilor contractuale, recuperarea
prejudiciilor si sesizarea autoritatilor competente, dupa caz.

Conducerea Nuclearelectrica Serv S.R.L. identifica si deleaga atributii persoanelor care asigura
functia anti-mitd, acordand acestora autoritatea si independenta necesara realizarii atributiilor pe linia
sistemului de management anti-mitd. Functia anti-mitd are acces direct la Directorul General si la
informatiile necesare indeplinirii atributiilor sale, actioneaza independent de activititile pe care le
monitorizeaza si poate raporta orice preocupare privind mita fira teama unor influente nejustificate sau
represalii.

Prezenta politica este disponibild ca informatie documentatd, este comunicata intregului personal si
este pusa la dispozitia partilor interesate relevante, dupa caz. Politica este analizata periodic si ori de céte
ori apar modificari semnificative ale contextului organizatiei sau ale cerintelor aplicabile, pentru a se
asigura cd ramane adecvata, relevanta si eficace.

Data: 06.08.2026

Director General
TERMEGAN BOGDAN
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