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Anexa nr. 7 1a MSM-NS-01

DECLARATIA DE ANGAJAMENT A MANAGEMENTULUI
PRIVIND POLITICILE iN DOMENIUL CONTROLUI INTERN MANAGERIAL, AL ETICII SI
INTEGRITATII S MANAGEMENTULUI RISCULUI

MISIUNEA: Misiunea noastrd este de a furniza servicii de cea mai inalta calitate, satisficand nevoile si
depésind asteptarile clientilor nostri. Ne angajam sa fim inovatori, sustenabili si orientati catre rezultate,
respectand principiile etice si sociale. Dezvoltdm o culturd a excelentei si a cresterii profesionale pentru echipa
noastrd, promovand un mediu de lucru pozitiv si colaborativ.

VIZIUNEA: Viziunea noastra este asigurarea serviciilor critice la standarde de excelenta pentru Societatea
Nationald Nuclearelectrica S.A., devenind astfel un model pentru intreaga industrie.

VALORILE: Valorile noastre sunt: sigurantd, profesionalism, progres continuu, transparentd, eticd si
integritate morala.

Directorul General isi propune sd asigure o stabilitate maritd si un grad de pregatire superioara a
personalului care presteaza servicii pentru CNE Cernavoda, in vederea alinierii mai usoare la standardele si
procedurile specifice CNE / SNN, cresterea calitatii serviciilor prestate catre SNN si reducerea riscului provenit
din partea lantului de aprovizionare cu implicatii in marirea sigurantei in functionare a CNE Cernavoda si cu
respectarea principiilor etice si sociale, cu accent pe integritatea morala.

Managementul organizatiei 1si propune sa dezvolte o culturd a excelentei si a cresterii profesionale pentru
echipa, promovand un mediu de lucru pozitiv si colaborativ.

Directorul General acordd o atentie deosebitd profesionalizarii si dezvoltarii echipei sale de angajati,
oferindu-le un mediu de lucru stabil si adaptat schimbarilor din domeniu, punidnd accent pe formarea
profesionald a tuturor salariatilor pentru asigurarea unui nivel inalt de specializare pentru toti profesionistii ce
fac parte din echipa noastra.

Managementul organizatiei asigurd dezvoltarea unei culturi care are la bazd cateva valori esentiale:
siguranta, profesionalism, progres continuu, transparenta etica si integritate morala.

Respectul fatd de clienti se traduce, in domeniul sistemelor de management, prin proiectarea si
implementarea unui sistem de control intern managerial in conformitate cu cerintele standardelor acestuia,
sistem care ne propunem sd functioneze pentru un maxim de eficienta si eficacitate in desfasurarea activitatilor
curente.

In acest sens, obiectivele generale ale Nuclearelectrica SERV S.R.L. sunt:
1. Mentinerea nivelului adecvat de implementare a standardelor de control intern managerial astfel incat, la
sfarsitul anului sistemul de control intern managerial sa fie conform;
2. Pregatirea profesionald a personalului implicat in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, precum si instruirea personalului societatii cu prevederile SCIM;
3. Constientizarea si responsabilizarea intregului personal, al entitatii publice, in privinta participarii active la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
4. Intensificarea activitatii Comisiei de monitorizare prin organizarea si desfasurarea de sedinte de lucru, in care
sd se realizeze analize si sa se stabileascd masuri in urma monitorizarii actiunilor stabilite prin Programul de
dezvoltare SCIM;
5. Stabilirea, la nivelul tuturor compartimentelor din structura organizatoricd a entitatii publice, a obiectivelor
specifice SMART si a indicatorilor de performantd pentru masurarea gradului de Indeplinire a fiecarui obiectiv
specific in parte;
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6. Monitorizarea permanentd a gradului de realizare a tuturor obiectivelor specifice stabilite prin evaluarea
indicatorilor de performanta atinsi si utilizarea rezultatelor relevate in procesul decizional;

7. ldentificarea, evaluarea si gestionarea tuturor riscurilor care, prin manifestare, ar putea impiedica in mod
direct realizarea obiectivelor specifice stabilite;

8. Monitorizarea permanenta a efectelor masurilor de control intreprinse asupra riscurilor si intreprinderea
actiunilor necesare pentru redresarea situatiilor nefavorabile aparute;

9. Asigurarea revizuirii corespunzatoare a procedurilor aflate in aplicare astfel incat continutul acestora sa fie
conform cu prevederile actelor normative in vigoare.

I. Sistemul de control intern managerial:

I.1. Directorul General se angajeazd ca implementarea si mentinerea prevederilor standardelor sistemului de
control intern managerial sa devind o obligatie pentru toate compartimentele din cadrul entitatii, revizuindu-1
periodic pentru a raspunde scopului si cerintelor legale identificate;

L.2. Controlul intern managerial defineste criteriile sub care se judeca orice disfunctionalitate aparutd in
sistemul de lucru al entitatii. Totii angajatii Nuclearelectrica SERV S.R.L. sunt constientizati si responsabilizati
cu privire la calitatea muncii lor, in efortul entitatii de a asigura calitatea globala ceruta;

L.3. Nivelurile de autoritate, responsabilitatile si relatiile functionale in cadrul Nuclearelectrica SERV

S.R.L. sunt documentate in manualul sistemului de management, precum si in procedurile entitatilor, respectiv
in fisele posturilor;

L.4. Directorul General deleaga responsabilitatea de a defini, proiecta, implementa si de a perfectiona continuu
sistemul de control intern managerial, conducatorului Comisiei de monitorizare;

L.5. Sistemul de control intern managerial al Nuclearelectrica SERV S.R.L. este astfel conceput incat permite
realizarea obiectivelor generale ale acesteia intr-o maniera sigura, efectiva si eficienta.

II. Etica si integritate

IL.1. in cadrul Nuclearelectrica SERV S.R.L., se acorda prioritate implementirii standardelor etice si morale in
activitatea angajatilor si se adoptd masurile necesare si potrivite acolo unde se identifica situatii de abuz sau
proasta administrare;

I1.2. Directorul General constientizeaza nevoia respectarii principiilor de bund practicd, apreciazd nevoia de
raportare la standarde cat mai ridicate si doreste sd vind 1n Intdmpinarea demersurilor propriilor angajati.
Exprimarea unei avertizari sau sesizari cu privire la comiterea unor fapte ce constituie abateri de la prevederile
Codului de eticd si conduitd sau nerespectarea legii trebuie facutd cu bund credinta, angajatul indeplinindu-si
datoria fata de angajator si fatd de activitatile realizate de institutia noastra, astfel incat nu va fi tolerata nici o
hartuire a acestuia, inclusiv exercitarea de presiune informala.

III. Managementul riscurilor:

IIL1. in cadrul Nuclearelectrica SERV S.R.L. sunt adoptate cele mai bune practici de identificare, evaluare si
control eficient al riscurilor, inclusiv ale riscurilor privind coruptia, pentru a se asigura ca acestea sunt eliminate
sau reduse la un nivel acceptabil, care nu afecteazd modul de functionare sau calitatea activitatilor desfasurate;
II1.2. Tinerea sub control a riscurilor si aducerea lor la nivelul de toleranta fixat in cadrul Nuclearelectrica
SERV S.R.L. asigura o baza solida in luarea deciziilor, fiind parte integrantd in toate procesele organizationale,
avand caracter dinamic, iterativ, raspunzand la schimbare.

Pornind de la complexitatea activitatii sale, Nuclearelectrica SERV S.R.L. se poate confrunta cu riscuri
provenite din zone variate si domenii diferite interne / externe. Riscurile interne pot fi in domeniul financiar, al
resurselor umane, al informatiilor, al relatiilor publice, al achizitiilor publice etc. Modul in care vor fi gestionate
si abordate aceste riscuri prezintd o importantd majora pentru succesul organizatiei.

Toti angajatii trebuie sd inteleagd natura riscului si sd accepte responsabilitatea pentru riscurile asociate
zonei lor de actiune / autoritate.
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Mentinerea functionala si imbunatatirea continud a sistemului de control intern managerial si a performantei
globale a Nuclearelectrica SERV S.R.L., In conformitate cu principiile enuntate, se realizeaza prin
monitorizarea continud a proceselor / activitatilor desfasurate, precum si prin evaluarea si analiza rezultatelor
obtinute, sunt identificate cauzele care genereaza abateri si neconformitati fatd de cerintele specificate sau care
pot conduce la nerealizarea obiectivelor.

Actiunile si méasurile initiate pentru eliminarea acestora, au ca scop imbunatatirea continua a performantelor
proceselor / activitatilor desfasurate precum si a sistemului de control intern managerial implementat in cadrul
Nuclearelectrica SERV S.R.L.

Acest document reprezinta angajamentul Directorului General de a sustine mentinerea politicii de control
intern managerial, eticii si integritatii, managementului riscurilor si de a asigura toate resursele necesare
indeplinirii obiectivelor generale si specifice.

Prezentul document va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor Nuclearelectrica SERV S.R.L. si postat pe
site-ul societatii.

Data: 06.08.2026

Director General
TERMEGAN BOGDAN

Digitally signed by
Bogdan Bogdan Termegan

Date: 2026.08.06

Termegan 131505 0300
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