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|. PREVEDERI GENERALE

1.1 Scop si domeniu de aplicare

Prezentul Cod de Etica si Conduitd Profesionald se aplicd administratorilor, conducerii
executive, angajatilor, precum si tuturor colaboratorilor Societdtii, inclusiv personalului
detasat, persoanelor care desfasoard activitdti in baza unor contracte civile sau comerciale si
oricaror alte persoane care actioneaza in numele sau 1n interesul Nuclearelectrica Serv S.R.L.,
in limitele atributiilor si responsabilitatilor specifice fiecarei categorii. Persoanele cérora li se
aplica prezentul Cod au obligatia de a se familiariza cu politicile si reglementdrile interne ale
Societatii relevante pentru activitatea desfasurata si de a respecta principiile, valorile si normele
de conduita prevazute in prezentul Cod.

Prezentul Cod de Conduita si Etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale
pe care angajatii si colaboratorii Nuclearelectrica Serv S.R.L. consimt sa le respecte si sa le
aplice in activitatea desfasurata in cadrul societatii.

Codul de Etica si Conduita stabileste valorile fundamentale si principiile de integritate care
trebuie respectate de catre angajati in desfasurarea activitdtii profesionale. Activitatile din
cadrul companiei se desfasoara in conformitate cu aceste valori, cu principiile bunei guvernante
corporative si cu obiectivele organizatiei, contribuind la prevenirea comportamentelor neetice,
frauduloase sau incompatibile cu standardele societatii.

Prezentul Cod are ca scop reglementarea normelor de conduita profesionala, promovarea unui
climat organizational bazat pe integritate, responsabilitate si respect reciproc, precum si
asigurarea unui nivel adecvat de protectie a datelor cu caracter personal si a informatiilor
confidentiale.

Prin prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala al Nuclearelectrica Serv S.R.L., angajatii
acesteia adera la un set de principii privind buna guvernantd, transparenta decizionala,
responsabilitate, integritate, impartialitate, onestitate, loialitate si gestionare eficienta a
resurselor organizatiei in vederea atingerii obiectivelor.

Implementarea Codului de Eticd si Conduitd in cadrul organizatiei este necesara pentru
promovarea unei conduite profesionale etice, responsabile si conforme cu legislatia aplicabila,
precum si pentru prevenirea situatiilor care ar putea afecta reputatia, activitatea sau interesele
legitime ale companiei.

Nerespectarea prevederilor prezentului Cod poate atrage raspunderea disciplinard,
contractuald, civild, contraventionala sau penala, dupa caz.
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1.2 Documente de referinta

= Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

= Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

= Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

* Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

= Strategia Nationala Anticoruptie;

= Regulamentul Intern al Nuclearelectrica Serv S.R.L.;

= Politicile si procedurile interne aplicabile;

= Standardele si cerintele specifice domeniului energetic si nuclear;

= OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

= Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare;

= Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Il. MISIUNE, VALORI FUNDAMENTALE $I PRINCIPII

2.1 Misiunea Societatii

Misiunea societdtii este de a furniza servicii specializate de cea mai inaltd calitate catre
companiile din grupul SNN, in conditii de sigurantd, predictibilitate, sustenabilitate si eficienta
economicd, satisfacand nevoile si depasind asteptarile clientilor prin respectarea celor mai
inalte standarde profesionale si etice.

Prin asigurarea stabilitatii si dezvoltdrii personalului care presteaza servicii pentru CNE
Cernavoda, promovarea inovarii si a excelentei operationale si reducerea riscurilor din lantul
de aprovizionare, societatea contribuie la cresterea calitatii serviciilor, la siguranta in
functionare a centralei si la sustinerea rolului energiei nucleare in procesul de decarbonizare si
tranzitie catre o economie cu emisii reduse de carbon.
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2.2 Valorile fundamentale

Toate activitatile desfasurate in cadrul Nuclearelectrica Serv S.R.L. trebuie realizate intr-un
mod profesionist, responsabil si conform standardelor de integritate si securitate aplicabile
domeniului energetic si nuclear.

Valorile fundamentale ale companiei reprezintd repere esentiale care definesc cultura
organizationald si standardele de conduitd, acestea incluzdnd responsabilitatea,
profesionalismul, impartialitatea si nediscriminarea, integritatea morald, prioritatea interesului
Societatii, loialitatea si respectul. Acestea sunt transpuse in practica prin principii si reguli de
comportament care ghideaza activitatea zilnica a angajatilor si sustin atingerea obiectivelor
organizationale, sub motto-ul ,,Facilitdm siguranta, consolidam excelenta”.

Pentru Nuclearelectrica Serv S.R.L, cultura organizationald are la baza trei valori esentiale:

sigurantd, progres continuu, transparenta.

2.3 Principiile generale pentru o conduita si un comportament integru

Prioritatea interesului organizatiei. Toti angajatii au indatorirea de a considera interesul
organizatiei mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei.

Profesionalismul. Toti angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine, seriozitate, constiinciozitate §i
integritate.

Integritatea morala. Este interzisa solicitarea sau acceptarea, directd ori indirectd, a oricarui
avantaj material sau moral necuvenit.

Responsabilitatea in asumarea deciziilor. Toate activitatile si deciziile trebuie sa respecte
principiile legalitdtii, onestitatii, transparentei si responsabilitatii.

Colaborarea. Munca in echipa reprezintd un element esential pentru obtinerea unor rezultate
profesionale si pentru dezvoltarea unui mediu de lucru eficient si echilibrat.

Respectul. Relatiile dintre angajati, parteneri, clienti si colaboratori trebuie sa se bazeze pe
respect reciproc, corectitudine si profesionalism.

Inovatia. Compania incurajeaza initiativa profesionald, imbunatatirea continua si dezvoltarea
unor solutii eficiente si sustenabile.

Siguranta si sustenabilitate. Siguranta personalului, a populatiei, a mediului si desfagurarea
sustenabild a activitatilor reprezinta prioritati fundamentale ale companiei.

Excelenta profesionala. Compania urmareste atingerea si menginerea unor standarde ridicate
de performanta profesionald si imbunatatire continua.
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ESG. Nuclearelectrica Serv S.R.L. sustine principiile dezvoltarii durabile si urméreste
integrarea criteriilor de mediu, social si guvernanta in activitatea desfasurata, in conformitate
cu noua Directiva a Uniunii Europene privind raportarea de sustenabilitate corporativa (CSRD
— Corporate Sustainability Reporting Directive) si standardele aferente.

Nuclearelectrica Serv S.R.L. urmareste promovarea principiilor dezvoltarii durabile si
integrarea aspectelor de mediu, sociale si de guvernantad 1n activitatea sa, in conformitate cu
legislatia aplicabila si politicile grupului.

Impartialitate si nediscriminare. Toti angajatii sunt obligati sd adopte o atitudine obiectiva,
neutra si echitabila in exercitarea atributiilor de serviciu.

Este interzisa orice forma de discriminare bazatad pe rasd, etnie, nationalitate, sex, orientare
sociala, religie, varsta, dizabilitate, convingeri politice sau orice alt criteriu protejat de lege.

2.4 Modelul de leadership

Modelul de leadership Nuclearelectrica Serv S.R.L. 1si propune sa fie un nivel de referintd, un
standard 1n cadrul societdtii indiferent de nivelul ierarhic si dimensiunea ariei de
responsabilitate, pentru a crea lideri si echipe puternice, aliniati la misiunea si obiectivele
organizatiel.

Competentele care se bazeazd pe comportamentele de succes reprezintd un cluster de abilitati
s indemandri care permit angajatilor sa actioneze eficace in rezolvarea sarcinilor de serviciu.
Competentele personale sunt derivate din comportamentele de succes necesare si asteptate in
cadrul Nuclearelectrica Serv S.R.L.:
> Aliniere la misiunea, viziunea si valorile Grupului SNN;
Atitudine interogativa;
Colaborare 1n vederea identificarii celor mai bune solutii;
Determinare pentru rezultate sustenabile la nivel de excelenta;
Grija si motivare prin exemplul propriu;
Aprecierea comportamentelor pozitive;
Reintarire standarde prin exemplul propriu;
Angajament pentru Indeplinirea obiectivelor;
Corectare deficiente.

V V V V V V V V

Libertatea gandirii si a exprimarii. Compania respecta dreptul angajatilor de a-si exprima si
fundamenta opiniile, cu respectarea ordinii de drept, a bunelor moravuri, a obligatiilor de
loialitate si a normelor interne aplicabile.

In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si adopte o atitudine concilianti, si evite generarea
conflictelor si sa respecte drepturile si libertatea de exprimare a celorlalte persoane.

Loialitate. Angajatii si colaboratorii Nuclearelectrica Serv S.R.L. au obligatia de a fi loiali
companiei si de a apara interesele legitime ale acesteia in exercitarea atributiilor profesionale.
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Acestia trebuie sa se abtind de la orice act sau fapt care poate prejudicia imaginea, reputatia
sau interesele legitime ale companiei.

2.5 Cultura de securitate

Avand 1n vedere specificul activitatilor desfasurate in domeniul energetic si nuclear, compania
promoveaza o culturd organizationald bazatd pe responsabilitate individuald, preventie,
respectarea procedurilor si imbunatatire continua.

Angajatii au obligatia:

a) sarespecte procedurile si instructiunile aplicabile;

b) sa semnaleze imediat orice neconformitate, incident sau risc;

c) sa contribuie la prevenirea incidentelor;

d) sa promoveze un climat de lucru bazat pe responsabilitate si transparenta.

In esenta, principalele reguli ce trebuie respectate de personalul companiei i partenerii acesteia
se referd la:

Amabilitate si respect - in contextul in care calitatea schimburilor de informatii si a
comunicdrii intre salariati este un element central al dialogului social in cadrul societétii, tot
personalul trebuie sa manifeste politete si respect fatd de colegi, subalterni, conducatorii
ierarhici superiori si fatd de terte persoane din afara societatii si sd evite un comportament care
ar putea crea o atmosfera de ostilitate sau intimidare la locul de munca.

Integritate - presupune exercitarea functiei cu onestitate si bund credintd, comportament etic
si corect fatd de colegi si superiori, respectarea sarcinilor stabilite/angajamentelor asumate, a
secretului profesional, precum si a intereselor economice si financiare ale Nuclearelectrica Serv
S.R.L.

Legalitate — presupune respectarea legislatiei In vigoare, a Regulamentului Intern,
Contractului Colectiv de Munca, precum si a altor acte normative si reglementari ce vizeaza
activitatea proprie si a societatii.

Egalitate de tratament si non-discriminare - trebuie evitata orice forma de discriminare pe
criterii de sex, varstd, handicap fizic, rasa, origine etnica sau sociald, limba, apartenenta
politica, avere sau convingeri religioase. Salariatii au dreptul la libera alegere a profesiei, fiind
eliminata orice forma de munca fortata si obligatorie.

Libertatea de exprimare - dreptul de a ne exprima in mod liber, in special pentru
imbunatatirea mediului de lucru, in paralel cu obligatia de a sesiza potentiale incalcari ale
legislatiei muncii si a celei privind securitatea si sanatatea in munca sau potengiale conflicte de
munca.
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Profesionalism - obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, promptitudine, corectitudine, in acord cu obiectivele trasate de conducatorii
nemijlociti si ierarhic superiori.

Loialitate — angajatii si colaboratorii au obligatia de a fi loiali Nuclearelectrica Serv S.R.L.,
aparandu-i interesele in toate aspectele legate de indeplinirea sarcinilor profesionale, atat in
interiorul societatii, cat si in afara ei, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate
prejudicia imaginea sau interesele legale ale Nuclearelectrica Serv S.R.L.

Buna guvernanta — reprezintd un principiu fundamental al activitatii societdtii, reflectat in
transparentd, responsabilitate, integritate si asumarea deciziilor in interesul organizatiei si al
partilor interesate.

I1l. RELATII INTERNE

3.1 Codul de conduita

Angajatii si colaboratorii Nuclearelectrica Serv S.R.L. au obligatia:

a) sarespecte legislatia aplicabild si reglementarile interne;

O

sd actioneze cu loialitate fatda de companie;

o O

sd manifeste respect fata de colegi, parteneri si terti;

D

)
)
) sa protejeze imaginea si interesele legitime ale companiei;
)
)

sa evite orice comportament care poate afecta reputatia companiei.

Este interzis orice comportament abuziv, ofensator, intimidant sau incompatibil cu valorile
companiei.

3.2 Combaterea discriminarii si hartuirii

Nuclearelectrica Serv S.R.L. aplica principiul tolerantei zero fata de:
a) discriminare;

b) hartuire morala;

¢) hartuire sexuala;

d) intimidare;

€) comportamente abuzive.
Toti angajatii au dreptul la un mediu de lucru sigur, demn si respectuos.

Orice sesizare privind discriminarea sau hartuirea va fi analizatd cu promptitudine,
impartialitate si confidentialitate.
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3.3 Politica antifrauda si anticoruptie

Societatea adera la principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie, promovand
integritatea, transparenta, responsabilitatea si buna guvernanta in toate activitatile desfasurate.
In acest sens, Nuclearelectrica Serv S.R.L. asigurd implementarea si aplicarea masurilor de
prevenire a coruptiei, precum si informarea si instruirea periodicd a personalului cu privire la
cadrul normativ si procedural relevant, inclusiv in materia avertizarii in interes public si a
mentinerii integritatii organizationale.

Societatea mentine si dezvolta un sistem de management al integritatii in concordanta cu
angajamentele asumate prin declaratia de aderare la Strategia Nationald Anticoruptie si cu
procedurile interne aplicabile, contribuind la consolidarea unei culturi organizationale bazate
pe eticd, profesionalism si toleranta zero fatd de coruptie. Activitatea companiei trebuie s se
desfasoare in deplind conformitate cu legea, prin interzicerea oricarui comportament fraudulos
sau infractional.

Nuclearelectrica Serv S.R.L. aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie si aplica principiul tolerantei
zero fatd de frauda, coruptie, dare sau luare de mita, trafic de influentd si orice alte fapte
similare.

Este interzisa acceptarea, solicitarea, oferirea sau promisiunea, directd sau indirecta, a unor
beneficii, recompense sau avantaje in scopul influentarii unei decizii profesionale.

Angajatii au obligatia de a raporta orice suspiciune de frauda, coruptie sau incdlcare a
prezentului Cod.

Compania asigura protectia persoanelor care formuleazd sesizari cu bund-credintd, in
conformitate cu legislatia aplicabila.

3.4 Evitarea conflictelor de interese

Angajatii trebuie sd evite orice situatie care poate genera conflict intre interesele personale si
interesele companiei.

Angajatii trebuie sd se abtina de la obtinerea unui beneficiu personal sau realizarea unui interes
personal, prin utilizarea unor informatii confidentiale sau privilegiate obtinute in exercitarea
functiei detinute sau a resurselor companiei. Beneficiul personal sau interesul personal
semnificd orice avantaj real sau potential care ar putea duce la un beneficiu financiar pentru
salariati, familiile lor si rude sau pentru cercul lor de prieteni si de cunostinte.

Orice situatie reala, potentiald sau aparenta de conflict de interese trebuie declaratd imediat
superiorului ierarhic si structurii responsabile de conformitate, conform prevederilor Procedurii
privind identificarea, evaluarea si prevenirea conflictului de interese, cod PS-NS-29.
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3.5 Pantouflage

Societatea respectd principiile de integritate, impartialitate si transparentd prevazute de
legislatia in vigoare privind prevenirea conflictelor de interese si aplicarea regulilor de
,pantouflage”. Angajatii si colaboratorii care provin din institutii publice sau care au exercitat
inclusiv cele referitoare la utilizarea informatiilor confidentiale si la influentarea deciziilor
administrative. In cadrul companiei sunt interzise orice practici care ar putea genera avantaje
necuvenite rezultate din exercitarea anterioara a unei functii publice. Societatea monitorizeaza
respectarea acestor obligatii si solicitd declararea oricaror situatii susceptibile de a crea
conflicte de interese. Nerespectarea prevederilor legale si a regulilor interne privind
pantouflage-ul poate atrage raspunderea disciplinara, contractuala sau legala, dupa caz.

3.6 Respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal

Compania prelucreazd datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 si ale legislatiei aplicabile.

Angajatii au obligatia:
a) sarespecte regulile privind protectia datelor;

b) sa utilizeze datele exclusiv in scop profesional;
c) sa asigure securitatea informatiilor si prevenirea accesului neautorizat.

3.7 Conformitate

Compania dezvoltd si mentine un sistem de conformitate destinat prevenirii incalcarii
legislatiei, reglementarilor interne si normelor etice.

Toti angajatii au obligatia de a respecta:

a) legislatia aplicabila;

b) politicile si procedurile interne;

c) regulile de etica si integritate profesionala.

3.8 Prevenirea spalarii banilor

Compania nu tolereazd implicarea directd sau indirecta in activitati de spalare a banilor sau
finantare ilegala.

Angajatii trebuie sa manifeste vigilenta in relatiile comerciale si sd raporteze orice activitate

-
suspecta.
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3.9 Utilizarea resurselor companiei

Resursele materiale, financiare, informatice si informationale ale companiei trebuie utilizate
exclusiv in scop profesional si In conformitate cu atributiile de serviciu.

Angajatii au obligatia de a proteja patrimoniul companiei si de a evita orice utilizare
necorespunzatoare, frauduloasa sau abuziva a resurselor acesteia.

3.10 Utilizarea sistemelor informatice si comunicatiilor electronice

Compania pune la dispozitia angajatilor resurse electronice necesare desfasurarii activitagii,
inclusiv adrese de e-mail, echipamente informatice, acces la retea si sisteme informatice.

Toate comunicdrile electronice legate de activitatea profesionald trebuie efectuate prin
mijloacele de comunicare puse la dispozitie de companie.

Este interzisa:

a) utilizarea neautorizata a sistemelor informatice;

b) accesarea sau stocarea de informatii neadecvate;

c) transmiterea neautorizatd de informatii confidentiale;

d) utilizarea resurselor informatice in scopuri ilegale sau incompatibile cu interesele
companiei.

IV. RELATII EXTERNE

4.1 Cadourile si ospitalitatea

Este interzisa solicitarea sau acceptarea de beneficii care pot genera conflicte de interese sau
pot afecta impartialitatea profesionala.

Acceptarea sau oferirea de cadouri, beneficii sau invitatii este permisd numai daca acestea:
a) au o valoare rezonabila si in conformitate cu limitele valorice prevazute de legislatie;
b) sunt conforme uzantelor de afaceri;

¢) nu influenteaza si nu creeaza aparenta influentarii deciziilor profesionale;

d) respecta legislatia si reglementarile interne aplicabile.

In concluzie, astfel de beneficii pot fi acordate sau primite cu conditia desfasuririi lor intr-un
mod onest si transparent, cu respectarea obligatiilor de raportare. De asemenea, frecventa
acestora nu trebuie sa genereze suspiciuni privind existenta unor conflicte de interese si nici sa
reprezinte incalcari ale normelor deontologice profesionale. Beneficiile trebuie sa aiba o
valoare rezonabila (maxim valoarea de 200 euro conform prevederilor Legii nr. 251/2004)
privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei si sa nu fie oferite sau acceptate in scopul
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influentérii deciziilor de afaceri. Conditiile in care pot fi primite/acordate beneficii de catre
personalul Nuclearelectrica Serv S.R.L. sunt reglementate in cadrul Procedurii PS-NS-SMAM-
01 privind declararea cadourilor si PS-NS-37 privind acordarea si acceptarea de beneficii in
cadrul societatii Nuclearelectrica Serv S.R.L.

4.2 Securitatea informatiilor si confidentialitatea

Angajatii au obligatia de a proteja informatiile confidentiale, informatiile comerciale sensibile
si datele cu caracter personal la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu.

Este interzisa:

a) divulgarea neautorizatd a informatiilor;

b) utilizarea informatiilor privilegiate in interes personal;

c) transmiterea de informatii catre terti fara aprobarile necesare.

Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea raporturilor de munca.

4.3 Relatia cu partenerii de afaceri

Relatiile cu furnizorii, contractorii, colaboratorii si ceilalti parteneri de afaceri trebuie sa se
bazeze pe legalitate, transparentd, corectitudine §i respect reciproc.

Selectia partenerilor de afaceri se realizeaza pe criterii obiective, profesionale si economice.

In relatia cu partenerii de afaceri sunt aplicate proceduri prin care acestia se obligd sa previna
mituirea in numele sau in beneficiul lor, in legaturd cu o tranzactie, a unui proiect, activitate
sau relatie relevanta.

4.4 Politica privind avertizarea in interes public

Compania incurajeaza raportarea cu buna-credintd a oricdror incalcari ale legislatiei, normelor
interne sau prevederilor prezentului Cod, in conformitate cu Procedura PS-NS-SMAM-06
privind raportarea neregulilor, semnalarea preocuparilor, investigarea si tratarea cazurilor de
mituire si protectia avertizorilor in interes public.

Persoanele care formuleazd sesizari beneficiaza de protectie impotriva oricdrei forme de
represalii, in conditiile legislatiei aplicabile.

Raportarile pot fi transmise prin canalele interne stabilite la nivelul companiei.

Societatea incurajeaza raportarea, cu buna-credinta, a oricaror suspiciuni privind incdlcarea
legii, a normelor de etica si integritate sau a reglementdrilor interne si asigura existenta unor
mecanisme confidentiale de primire, analiza si investigare a sesizarilor. Toate raportarile sunt
examinate cu impartialitate, obiectivitate si profesionalism, cu respectarea drepturilor
persoanelor implicate, a principiului confidentialitatii si a prevederilor legale aplicabile.
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Rezultatele investigatiilor sunt comunicate factorilor decizionali competenti, iar masurile
dispuse urmadresc remedierea deficientelor identificate, prevenirea repetdrii acestora si
consolidarea unui climat organizational bazat pe integritate, transparenta si responsabilitate.
Societatea garanteaza protectia avertizorilor de integritate si aplica o politicd de tolerantd zero
fata de orice forma de represalii indreptatd Impotriva persoanelor care formuleaza raportari cu
buna-credinta.

4.5 Comunicare publica si relatia cu mass-media

Comunicarea externd se realizeaza transparent, corect i exclusiv prin persoanele desemnate.

Salariatii nu trebuie sa furnizeze catre mass-media, sa publice sau sa faca declaratii publice in
numele societatii sau cu privire la politicile sau activitatile acesteia sau orice alta informatie,
fara autorizarea corespunzatoare in acest sens. Salariatii vor evita orice comunicare publica
neautorizatd in legaturd cu Nuclearelectrica Serv S.R.L.

V. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SI PERSONALUL DE CONDUCERE

5.1 Obiectivitatea in evaluare

Personalul cu functii de conducere are obligatia de a asigura egalitatea de sanse si tratament in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala a personalului din subordine.

Evaluarea competentelor profesionale, promovarea, transferul, numirea in functii sau acordarea
de stimulente se realizeazd exclusiv pe criterii profesionale, cu respectarea principiilor
obiectivitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Se interzice favorizarea sau defavorizarea personalului pe criterii de rudenie, afinitate,
apartenenta politica sau alte criterii incompatibile cu principiile etice i profesionale.

5.2 Prevederi specifice Consiliului de Administratie si alte contracte de
mandat

Relatia cu Consiliul de Administratie si Asociatul Unic.

Membrii Consiliului de Administratie si conducerea executivd au obligatia de a actiona in
interesul exclusiv al Societdtii si de a respecta deciziile Consiliului de Administratie si ale
Asociatului Unic, adoptate in conditiile legii si ale Actului constitutiv.

Conducerea Societatii asigurd informarea corectd, completd si la timp a Consiliului de
Administratie si a Asociatului Unic cu privire la activitatea Societatii, situatia economico-
financiara, riscurile semnificative si orice alte aspecte relevante pentru guvernanta corporativa.

Exercitarea echitabila a autoritatii
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Exercitarea atributiilor de conducere se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii,
impartialitatii, proportionalitatii si echitatii.

Este interzisa utilizarea functiei de conducere pentru obtinerea de avantaje personale sau pentru
favorizarea ori defavorizarea unor persoane, angajati, parteneri sau terti.

Deciziile de management trebuie sa fie fundamentate pe criterii obiective, in interesul
Societdtii, cu respectarea principiilor de buna guvernanta corporativa.

Conformitate cu regulile de concurenta (antitrust)

Conducerea Societatii si toti angajatii cu functii de decizie au obligatia de a respecta legislatia
in domeniul concurentei.

Este interzisd participarea la intelegeri anticoncurentiale, schimbul neautorizat de informatii
sensibile din punct de vedere concurential sau orice alte practici care pot restrange, denatura
sau Tmpiedica concurenta pe piata.

Deciziile comerciale si strategice trebuie adoptate independent, pe baza interesului legitim al
Societatii si cu respectarea normelor aplicabile.

Loialitate si interesul Societatii

Persoanele care exercitd functii de administrare si conducere au obligatia de loialitate fata de
Societate si trebuie sa actioneze exclusiv 1n interesul acesteia, evitand orice situatie de conflict
de interese.

Nuclearelectrica Serv S.R.L. respecta principiile concurentei loiale si interzice:
a) intelegerile anticoncurentiale;

b) practicile de cartel;

c) schimbul neautorizat de informatii comerciale sensibile;

d) utilizarea abuziva a pozitiei dominante.

Angajatii au obligatia de a respecta legislatia concurentei si politicile interne aplicabile.

Utilizarea informatiilor confidentiale in scop personal sau in beneficiul unor terti este strict
interzisa.

Responsabilitate si raspundere in exercitarea mandatului

Membrii Consiliului de Administratie si conducerea executivd isi exercitd mandatul cu
diligenta unui bun administrator, fiind responsabili pentru deciziile adoptate in limitele
competentelor legale si contractuale.
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Acestia raspund pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin contractele de mandat, inclusiv
pentru respectarea indicatorilor de performanta si a obiectivelor stabilite.

Respectarea cadrului de guvernanta corporativa

Activitatea de conducere se desfasoara in conformitate cu prevederile legale aplicabile, inclusiv
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, Actul
constitutiv al Societatii si reglementarile interne.

VI. RAPORTAREA SI EXAMINAREA INCALCARILOR CODULUI DE ETICA Sl
CONDUITA

6.1 Implementarea si aplicarea Codului

Conducerea companiei are obligatia de a asigura implementarea, monitorizarea si aplicarea
prezentului Cod.

6.2 Raportarea neregulilor

Compania incurajeaza raportarea cu bund-credintd a oricaror Incdlcari ale legislatiei,
procedurilor interne sau prevederilor prezentului Cod, in conformitate cu Procedura PS-NS-10
privind activitatea de consiliere etica.

Dacd angajatii detin informatii despre incalcarile prevederilor prezentului Cod de Conduita,
acestia trebuie sa raporteze acest fapt sefilor ierarhici superiori, fard intarziere.

In cazul in care salariatii au rezerve In privinta obiectivitatii si impartialitatii cu care sefii
ierarhici superiori ar trata sesizarea lor, acestia se pot adresa direct conducerii Societatii.

In cazul in care natura sesizarii l-ar face pe un salariat si nu se simta confortabil cu adresarea
pe cale ierarhicd sau direct conducerii Societdtii, ori atunci cand acesta se indoieste de
conformitatea propriilor actiuni cu prevederile prezentului Cod, acesta este incurajat sd se
adreseze consilierului de etica din cadrul unitatii.

Sesizarile pot privi, fard a se limita la:

a) frauda;

b) coruptie;

c) discriminare;

d) hartuire;

e) conflicte de interese;

f) 1incalcari ale obligatiilor de confidentialitate;
g) incalcari ale normelor de securitate.
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Recunoscand importanta esentiala a unui proces clar si actualizat privind atit raportarea interna

cat si protectia celor care transmit sesizari, societatea a stabilit diferite canale de comunicare

ce pot fi utilizate de angajati si de cétre terti pentru a-si exprima plangerile, dupa cum urmeaza:

a) platforma  electronici de  raportare a  avertizdrilor de  integritate @ -
https://nuclearelectricaserv.ro/avertizeaza/;

b) adresa de e-mail dedicata sesizarilor speakup@nuclearelectricaserv.ro;
c) registraturd / sediul social al societatii (depunere scrisd) Str. Energiei nr.21, Corp B, Etaj 1,

Cernavoda, jud. Constanta;
d) linie telefonica - +40 759 019 069.

6.3 Examinarea incalcarilor Codului de Etica si Conduita
Toate sesizarile sunt analizate cu impartialitate si confidentialitate.

Societatea incurajeaza raportarea, cu buna-credintd, a oricaror suspiciuni privind incalcarea
legii, a normelor de etica si integritate sau a reglementarilor interne si asigura existenta unor
mecanisme confidentiale de primire, analiza si investigare a sesizarilor. Toate raportarile sunt
examinate cu impartialitate, obiectivitate, profesionalism si respectarea drepturilor persoanelor
implicate, a principiului confidentialitatii si a prevederilor legale aplicabile.

In cazul sesizirilor care pot conduce la declansarea unei cercetiri disciplinare, analiza si
investigarea faptelor se realizeazd de catre o comisie desemnatd prin decizia Directorului
General, cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii, echitatii s1 fundamentarii
concluziilor pe probe si fapte verificate. Persoana vizata beneficiazd pe intreaga durata a
cercetarii de dreptul la apdrare, avand posibilitatea de a formula si sustine toate argumentele,
explicatiile si probele pe care le considera relevante pentru clarificarea situatiei.

Raportul de cercetare disciplinara se intocmeste in termen de maximum 30 de zile
calendaristice de la data constituirii comisiei de cercetare, cu posibilitatea prelungirii motivate
in situatii justificate. La finalizarea cercetdrii, salariatul este informat in scris cu privire la
modul de solutionare a sesizdrii, indiferent de solutia adoptata.

Rezultatele investigatiilor sunt comunicate factorilor decizionali competenti, iar masurile
dispuse urmaresc remedierea deficientelor identificate, prevenirea repetdrii acestora si
consolidarea unui climat organizational bazat pe integritate, transparenta si responsabilitate.
Societatea garanteaza protectia avertizorilor de integritate si aplica o politicd de tolerantd zero
fata de orice forma de represalii indreptatd Impotriva persoanelor care formuleaza raportari cu
bund-credinta.

In situatia in care sesizarea priveste Directorul General, analiza se realizeazi conform
competentelor Consiliului de Administratie prevazute de lege si contractul de mandat.

6.4 Raspundere si sanctiuni

Incalcarea prevederilor prezentului Cod poate atrage raspunderea disciplinard, contractuala,
civila, contraventionala sau penald, dupa caz.
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La momentul angajarii, toti salariatii isi insusesc in mod expres prevederile Codului de etica,
precum si politicile interne ale societdtii privind integritatea, prevenirea mitei si combaterea
coruptiei. Semnarea contractului individual de munca si/sau a documentelor de conformitate
aferente, reprezintd angajamentul ferm de respectare a acestor reguli pe intreaga duratd a
raportului de munca.

Incélcarea acestor prevederi poate atrage raspunderea disciplinard, administrativa, civild sau
penald, conform Regulamentului Intern al societatii, Rev. 5, Anexa 2 privind Abaterile
disciplinare si legislatiei in vigoare.

Persoana responsabild de etica si conformitate poate formula recomandari, poate analiza
sesizdri si poate propune masuri pentru prevenirea si combaterea incalcarilor prevederilor
prezentului Cod.

Aplicarea sanctiunilor se realizeaza cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne
aplicabile.

VII. DISPOZITII FINALE

Principiile prevazute in cod nu contravin si nu inlocuiesc obligatiile administratorilor prevazute
de lege, contractele de mandat, actul constitutiv al Nuclearelectrica Serv S.R.L. si celelalte
reglementdri interne (regulament de organizare si functionare, regulament intern, proceduri,
politici etc.) ale Nuclearelectrica Serv S.R.L.

Analizarea eventualelor abateri se realizeaza prin structurile competente ale societdtii, in
conformitate cu legislatia aplicabila si procedurile interne.

Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de Administratie al
Nuclearelectrica Serv S.R.L.

Prevederile prezentului Cod se completeazd cu dispozitiile legislatiei aplicabile, ale
Regulamentului Intern si ale procedurilor interne ale societatii.
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